vilente

Wat als je niet in staat bent om te werken?

Bij Vilente willen we dat jij met plezier en energie kunt werken en streven we
naar zo min mogelijk verzuim. Een laag verzuim draagt bij aan een fijne sfeer,
gemotiveerde teams en werkplezier. Bovendien zorgt een laag verzuim ervoor
dat cliénten zoveel mogelijk vertrouwde gezichten zien.

Het kan gebeuren dat je je werk niet kunt uitvoeren. Als dat het geval is, dan is
het belangrijk dat je precies weet hoe en wanneer je dit moet melden. We kijken
samen altijd naar wat je wél kunt, of dat nu in je eigen functie is, met
aanpassingen, of tijdelijk in andere taken. In deze flyer staan de spelregels
rondom je verzuimmelding en re-integratie. Zo weet je wat er van jou wordt
verwacht, wat jouw rechten en plichten zijn, en wat je van Vilente kunt
verwachten.

s Denk na over jouw mogelijkheden en
oy - neem vOOr aanvang van je dienst
’ > contact op.

Ma t/m vr /

tussen 8.00 tot 17.00 uur

~N

Overige tijden
of in het weekend

e Bel voor 09.00 uur je e Bel je collega’s of

leidinggevende e Bel de AVV-collega die dienst heeft

e Informeer de planner
e Informeer je collega’s

Met je leidinggevende bespreek je:

e Of er sprake is van ziekte of dat je e Bel je leidinggevende véér 09.00
vrij nodig hebt uur op de eerstvolgende
¢ Welke werkzaamheden je nog wel kantoordag.
kan verrichten en voor hoeveel uur

Ziekgemeld bij de AVV-er of collega’s?

¢ Hoe lang je afwezigheid gaat duren

¢ Wie je (nog meer) moet informeren

¢ Een moment waarop jullie weer
contact hebben waarbij jij zelf de
leidinggevende belt

Belangrijk!

Heb je mogelijkheden om (gedeeltelijk) te werken neem dan direct contact op met
jouw leidinggevende. Wanneer je niet je eigen werk kunt doen dan overleggen jullie
welke mogelijkheden er wel zijn. Dit kan ook werk zijn buiten je eigen team en/of

functie. Denk hier ook zelf vast over na.

Tijdens je afwezigheid blijf je bereikbaar en houd je contact met je leidinggevende

en collega’s. Het initiatief daarvoor ligt bij jou!




